FOA

FOAs hgringssvar vedr. genindfgrelse af ordning med obligatorisk
opfelgnings- og leeringsforlgb efter pabud

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar til forslaget til ”"Lov om a&ndring af lov om social
service (Genindfgrelse af ordning med obligatorisk opfglgnings- og laeringsforlgb efter pabud fra

Styrelsen for Patientsikkerheds Zldretilsyn)”.

FOA er enig i, at opfglgnings- og laeringsforlgb skal veere obligatoriske for plejeenheden, der har
modtaget et pabud. Det er nemlig vigtigt, at et pabud ikke star alene, men skal fglges op af

malrettet stgtte til faglig leering og udvikling i plejeenheden.

Det kan veere en svaer og uoverskuelig situation at sta i for ledelse og medarbejdere at fa et
pabud, og vi har kun hgrt godt om de forlgb, der har vaeret med rejseholdet under Videnscenter
for Veerdig Z£ldrepleje. Vi har den klare fornemmelse, at forlgbene er et fagligt indspark til

medarbejdere, sa de fremover kan Igse opgaverne endnu bedre.

Derfor hilser FOA det velkommen, at ordningen genoptages, og at der er midler til, at rejseholdet

kan viderefgre deres aktiviteter



